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AB Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ozen
Yiikiimluliigii Direktifi Nedir?

Son yillarda surdurulebilirlik ve ESG alanlarindaki hizl
gelismeler cergevesinde, 24 Nisan 2024 tarihinde Kurumsal
Surdirilebilirlik Ozen Yiikiimliiliigii Direktifi (CSDDD veya
Direktif), Avrupa Parlamentosu’nda kabul edilerek 5 Temmuz
2024 tarihinde yayimlandi ve 25 Temmuz 2024 tarihinde
yururlage girdi. Direktif'in baslica amaci, sirketlerin ¢cevresel ve
sosyal yukumluluklerinin, topluluk sirketleri ile tedarik zincirlerini
kapsayacak ve boylelikle, kuresel tedarik zincirlerine etki edecek
sekilde genisletilmesidir.




Direktif Hangi Sirketleri
Kapsamina Alir?

Direktif, Avrupa Birligi yasalarina gore kurulmus AB sirketleri (AB
Sirketleri) ile Avrupa Birligi yasalarina gore kurulmamis AB disl
sirketleri (AB Disi Sirketler) belirli esiklerin asilmasi halinde
kapsamina alr.

Yukumlalukler Bir AB Sirketine Hangi Sartlarda
Uygulanir?

v Sirketin ortalama 1.000'den fazla g¢alisani ve dlinya ¢apinda 450
milyon Euro'yu asan net cirosu varsa

v Sirket, toplu olarak yukarida belirtilen esikleri karsilayan bir
sirketler toplulugunun nihai ana sirketi ise

v Sirketin veya sirketler toplulugunun dinya capinda 80 milyon
Euro'yu asan net bir ciroya sahip olmasi kosuluyla, sirket AB'de
22,5 milyon Euro'yu asan telif hakki getirisi saglayan franchising
veya lisans anlasmalarina tarafsa veya belirtilen kapsamdaki
anlasmalara taraf olan bir sirketler toplulugunun nihai ana
sirketi ise

Yukumlulukler AB Disi Sirketlere Hangi Sartlarda
Uygulanir?

v Sirket, AB'de 450 milyon Euro'yu asan net ciro elde etmisse

v Sirket, toplu olarak yukarida belirtilen esikleri karsilayan bir
sirketler toplulugunun nihai ana sirketi ise

v Sirketin veya sirketler toplulugunun AB'de 80 milyon Euro'yu
asan net ciroya sahip olmasi kosuluyla, sirket, AB'de 22,5 milyon
Euro'yu asan telif hakki getirisi saglayan franchising veya lisans
anlasmalarina tarafsa veya belirtilen kapsamdaki anlasmalara
taraf olan bir sirketler toplulugunun nihai ana sirketi ise
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Direktif Hangi Sirketleri
Kapsamina Alir?

Esiklerin, yillik mali tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmis olmasi
gereken son mali yila gore belirlenecegi duzenlenir.

Belirtilen bu esikleri saglayan sirketlerin, nihai olarak Direktif
kapsamina girecedi ongorulmus olmakla beraber, sirketlerin ¢alisan
sayilari ve ciro esikleri yonunden belirli ayrimlar yapilarak buna gore
farkll yarurlik tarihleri ongorulmastar. Bu farkh esikleri ve yururlik
tarihlerini son bolumde gorebilirsiniz.

Kiiclik ve orta dlcekli sirketler (KOBI), dogrudan Direktif kapsamina
alinmamis olmakla beraber; belirlenen Direktif kapsamina giren
sirketlerin tedarikcisi veya alt tedarikgisi olan KOBI'ler de Direktif
hikUmlerinden etkilenecektir.

Bu kapsamda, Turk sirketlerinden, Avrupa Birligi icinde belirtilen
ciro kriterlerini karsilayanlar ile Direktif'e tabi olan bir sirketin
tedarik zincirinde olanlar igin Direktif hikUmleri uygulama alani
bulabilecektir.
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Direktifin Sirketlere Getirdigi
Yukumlulukler Nelerdir?

Bu Direktif ile sirketlere getirilen baslica yukumlulikler asagidaki
sekilde ozetlenebilir;

v

insan haklari ve cevresel 6zen yikimliltigl politikalarinin
olusturulmasi

Sirketlerin bu alanlardaki mevcut durumlarinin tespitiile potansiyel
riskler ve zayif kalinan yonlerin azaltilmasi Uzerine c¢alismalar
yuratllmesi

Sirket igerisinde sikayet mekanizmalarinin olusturulmasi ve
akabinde bu politikalarin uygulamasinin takip edilmesi.

Direktif ile 6ngdrulen yukumldlikler, sirketlerin bagl sirketleri ile
tedarik zincirlerini de kapsar. Bu kapsamda, sirketlerin; faaliyetleri,
istirakleri ve tedarik zinciri ortaklarinikapsayacak sekilde insan haklari
ve cevre Uzerindeki hem potansiyel hem de fiili olumsuz etkilerini
tespit etmek ve ele almak yonunden yukumlulUkler ongorulur.

Ayrica, buyuk sirketlerin Paris Anlasmasi'nin 2050 iklim notrlugu
hedefi ve Avrupa iklim Yasasi tarafindan belirlenen ara hedeflerle
uyumlu bir iklim degisikli§i gecis plani gelistirmeleri ve uygulamalari
gerekmektedir.
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Kanun’'a Uyulmamasinin Sonuclari
Nelerdir?

Uye llkeler tarafindan 6zen yikimliligini ihlal eden sirketlere
cezai yaptinmlar uygulanmasi beklenmekte olup Direktifiin ihlali
durumunda, ilgili sirketin cirosu dikkate alinarak cirosunun
%5'ine varan para cezalari gibi ¢esitli yaptinmlar getiriimesi
ongorulmektedir.

Denetim makami ayrica ciddi ve telafisi mimkln olmayan bir zarara
iliskin yakin bir riskin s6z konusu oldugu hallerde gegici tedbirler
alabilir.

Yetkili makamlar cezalari belirlerken ihlalin niteligi, ciddiyeti, stresi ve
varsa alinan duzeltici onlemler ve ihlalden elde edilen mali kazanglar
gibi faktorleri goz onunde bulunduracaktir.

Bununla birlikte, kapsama giren sirketlerin zarara yol agan bir insan
haklari ihlaline yol agmalari, s6z konusu ihlali dnleyememeleri veya
en aza indirememeleri durumunda tazminattan sorumlu tutulmalari
da sdz konusu olacaktir.

Bu kapsamda, Uye devletlerin, yukimluliklere uymayan sirketleri
sorusturmak ve bunlara ceza uygulamak igin bir denetim makami
olusturmalari gerekecektir.

v
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Bundan Sonra Ne Olacak?

Direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde yayimlanarak 25 Temmuz
2024 tarihinde yirirlige girdi. Uye Devletlerin Direktifi ulusal hukuka
aktarmalari ve ilgili metinleri Komisyona iletmeleri igin 2 yillari
olacaktir. Direktif, yururlik tarihinden itibaren, 3 ile 5 yil arasinda
asamall olarak kapsama giren sirketler i¢in baglayici hale gelecektir.

Direktif'te yer alan yukumlulUklerin hangi yillarda uygulanmaya
baslayacagini asagida gorebilirsiniz.

2027 Yilindan itibaren:

AB Sirketlerinden, 5.000'den fazla calisani ve diinya capinda cirosu 1,5
milyar Euro’yu asan sirketlere (veya boyle bir sirketler toplulugunun
nihai ana sirketlerine); AB DisI Sirketlerden, Avrupa Birligi'nde net
cirosu1,5milyar Euro’'yuasanlara (veya boyle bir sirketler toplulugunun
nihai ana sirketlerine)

2028 Yilindan itibaren:

AB Sirketlerinden, 3000'den fazla calisani ve diinya ¢apinda net
cirosu 900 milyon Euro’nun tzerinde olanlara (veya boyle bir sirketler
toplulugunun nihai ana sirketlerine); AB Disi Sirketlerden net cirosu
900 milyon Euro’nun lzerinde olan sirketlere (veya boyle bir sirketler
toplulugunun nihai ana sirketlerine)

2029 Yilindan itibaren:

AB Sirketlerinden, 1.000’den fazla ¢alisani olan ve dilinya ¢apinda net
cirosu 450 milyon Euro’nun Uzerinde olanlara (veya boyle bir sirketler
toplulugunun nihai ana sirketlerine); AB Disi Sirketlerden, Avrupa
Birligi'nde net cirosu 450 milyon Euro’dan fazla olanlar (veya boyle
bir sirketler toplulugunun nihai ana sirketleri)
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