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Kişisel Verilerin Yurt Dışına 
Aktarılmasına İlişkin Eski 
Düzenlemeler Yürürlükten Kalktı

İkinci çeyrek bültenimizde değindiğimiz 
üzere; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Ko-
runması Kanunu’nda (KVKK) yapılan de-
ğişiklikler 01.06.2024 tarihinde yürürlü-
ğe girdi. 10.07.2024 tarihinde ise, Kişisel 
Verilerin Yurt Dışına Aktarılmasına İliş-
kin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
yayımlandı. Söz konusu değişiklikler ve 
Yönetmelik (Yönetmelik) ile birlikte, yurt 
dışına kişisel veri aktarımını düzenleyen 
KVKK madde 9 uygulamasına ilişkin usul 
ve esaslar netleştirilmiştir. Ayrıca, yurt 
dışı aktarımına dair eski düzenlemelerin 
(örneğin, açık rıza), 01.09.2024 tarihine 
kadar yeni düzenlemeler ile birlikte uygu-
lama alanı bulacağı düzenlenmişti.  

01.09.2024 tarihinden itibaren KVKK 
madde 9 birinci fıkrasının eski versiyo-
nunun uygulaması sona ermiş olup an 
itibarıyla kişisel verilerin yurt dışına ak-
tarımı yeni usul ve esaslara tabii olarak 
gerçekleştirilmelidir.  

Kişisel Verileri Koruma Kurumu 
(Kurum), Ticaret Bakanlığı ile 
Arasında İş Birliği Protokolü 
İmzaladığını Duyurdu

Hedefli reklamcılık ve aldatıcı ticari tasa-
rım uygulamaları hakkında toplumun her 
kesiminde farkındalığın artırılması, dijital 
reklam ve uygulamalar ile kişisel verilerin 
kullanımına ilişkin ortak alanlarda ulusla-
rarası düzenlemelerin ve uygulamaların 
takip edilmesi ve ihlallere karşı ortak poli-
tika üretilmesi amacıyla, Ticaret Bakanlığı 
Tüketicinin Korunması ve Piyasa Gözeti-
mi Genel Müdürlüğü ile Kurum arasında 
28.08.2024 tarihinde İş Birliği Protokolü 
imzalanmıştır. Protokol ile, dijital reklam 
ve uygulamalar konusunda tüketici far-
kındalığının artırılması ve tüketicilerin ki-
şisel verileri üzerindeki kontrolünün güç-
lendirilmesi hedeflenmiştir. 

Kurum, Kanunlarda Öngörülme 
Kişisel Veri İşleme Şartına İlişkin 
Bilgi Notunu Yayımladı

Kurum, 05.08.2024 tarihinde “Kanunlarda 
Öngörülme Kişisel Veri İşleme Şartı” ko-
nulu bir bilgi notu yayımladı. Veri sorum-
luları ve işleyenler için rehber niteliğinde 
olan bu bilgi notu, kişisel verilerin hangi 
durumlarda “kanunlarda öngörülme” veri 
işleme şartına uygun şekilde işlenebi-
leceğine dair hem Türk hukuku hem de 
Avrupa Birliği (AB) hukuku çerçevesinde 

Yapılması Gerekenler:

	✓ Yurt dışına kişisel veri aktaran Türki-
ye’de yerleşik şirketler yurt dışı akta-
rım süreçlerini gözden geçirmeli ve 
Yönetmelik’te yer alan uygun akta-
rım mekanizmalarından birini seçe-
rek uygulamaya koymalıdır. 

İlgili Yönetmelik’e buradan ve bir önceki 
bültenimize buradan ulaşabilirsiniz.

Kurum tarafından yayımlanan ilgili 
protokolün detaylarına buradan 
ulaşabilirsiniz.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240710-2.htm
https://www.erdem-erdem.av.tr/bilgi-bankasi/kisisel-verilerin-korunmasi-bulteni-2024-2-ceyrek
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7990/Kisisel-Verileri-Koruma-Kurumu-ile-Ticaret-Bakanligi-Arasinda-Is-Birligi-Protokolu-Imzalandi
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ayrıntılı açıklamalar içermekte ve çeşitli 
kanunlarda yer alan veri işleme şartları ve 
bunların uygulanabilirliği hakkında somut 
örnekler vermektedir. 

Kurum, Veri Sorumluları Sicili 
Hakkında Kamuoyu Duyurusu 
Yayımladı

Kurum, veri sorumluları siciline kayıt yü-
kümlülüğünü yerine getirmeyen yurti-
çinde ve yurtdışında yerleşik gerçek ve 
tüzel kişi veri sorumlularına, 01.08.2024 
tarihi itibarıyla 503.935.000 TL idari para 
cezası düzenlediğini ve kamu kurum ve 
kuruluşları ile kamu kurumu niteliğinde-
ki meslek kuruluşlarına da disiplin cezası 
verdiğini duyurdu.

Bu kapsamda, Sicile kayıt ve bildirim yü-
kümlülüğü bulunduğu tespit edilen yak-
laşık 130.600 veri sorumlusundan bu 
yükümlülüğünü yerine getirmediği tes-
pit edilen yaklaşık 16.350 veri sorumlu-
su hakkında Kurul tarafından KVKK’nın 
18’inci maddesi uyarınca idari para cezası 
uygulanmasına devam edilmektedir. 

Ticaret Bakanlığı Tarafından 
Hazırlanan “Ticari Elektronik İleti 
Yönetim Sistemi Entegratörleri 
Hakkında Tebliğ” Resmî Gazete’de 
Yayımlandı 

İleti Yönetim Sistemi (İYS), tüm hizmet 
sağlayıcıların güncel ticari elektronik ileti 
onaylarını kaydettikleri ulusal veri tabanı 
sistemidir. Ticari elektronik ileti gönderi-
minde, alıcılara ait onay ve ret bilgilerinin 
İYS’ye kaydedilmesi, İYS üzerinden onay 
alınması ve reddetme hakkının kullanıl-
ması hususlarında hizmet sağlayıcılarına 
hizmet vermek üzere faaliyette bulunan 
ve Ticaret Bakanlığı tarafından yetkilen-
dirilmiş şirket; İleti Yönetim Sistemi En-
tegratörü olarak kabul edilir.

Düzenleme ile ticari elektronik ileti onay 
ve ret bilgilerinin İYS’ye kaydedilmesine, 
bu işlemlerin İYS üzerinden entegratörler 
aracılığıyla veya hizmet sağlayıcıları tara-
fından gerçekleştirilmesine, entegratör-
lerin yetkilendirilmesi ve yetkilerinin ipta-
line dair usul ve esaslar düzenlenmiştir.

Yapılması Gerekenler:

	✓ Yurtiçinde ve yurtdışında yerleşik 
gerçek ve tüzel kişi veri sorumluları, 
sicile kayıt yükümlüsü olup olmadığı-
nı netleştirmeli ve sicile kayıt yüküm-
lülüğü doğduğu andan itibaren yasal 
süresi içerisinde kayıt ve bildirim sü-
reçlerini tamamlamalıdır. 

Kurum tarafından yayımlanan bilgi notuna 
buradan ulaşabilirsiniz.

İlgili kamuoyu duyurusuna buradan 
ulaşabilirsiniz.

Tebliğe buradan ulaşabilirsiniz.

https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/8d119dab-5886-4300-bd13-4eaf9bf15ea0.pdf
https://kvkk.gov.tr/Icerik/7980/KAMUOYU-DUYURUSU-Veri-Sorumlulari-Sicili-01082024
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240918-6.htm
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Dünya’dan Güncel Gelişmeler 
Avrupa Yapay Zekâ (YZ) Yasası 
Yürürlüğe Girdi

YZ Yasası 12.07.2024 tarihinde AB Resmî 
Gazetesi’nde yayımlandı ve 01.08.2024 
tarihinde yürürlüğe girdi. YZ Yasası, belirli 
YZ uygulamalarını yasaklamakta ve “yük-
sek riskli” YZ sistemleri ve genel amaç-
lı YZ modelleri (GPAI) için düzenlemeler 
getirmektedir. 

YZ Yasası’nın farklı risk kategorilerine 
ilişkin tüm hükümlerinin Şubat 2025’ten 
başlayarak 2030 yılı sonuna dek kade-
meli şekilde uygulanmaya başlanması 
beklenmektedir. 02.08.2025’te GPAI mo-
del sağlayıcılarına yönelik düzenleme-

ler yürürlüğe girecektir. 02.08.2026’da 
ise yüksek riskli sistemler için (biyomet-
rik, kritik altyapı, eğitim, istihdam, temel 
kamu hizmetlerine erişim, kolluk kuvvet-
leri vb.) yükümlülükler geçerli olacaktır. 
02.08.2027 itibarıyla bir ürünün güvenlik 
bileşeni olarak kullanılmak üzere tasarla-
nan yüksek riskli sistemler (örneğin, bir 
aracın YZ tarafından kontrol edilen çar-
pışma önleyici sistemi) için belirli yüküm-
lülükler uygulanmaya başlanacaktır. Son 
olarak, 01.01.2030 itibarıyla kamu sektö-
ründeki YZ sistemleri tüm yükümlülüklere 
uymak zorunda olacaktır.

Avrupa Yapay Zekâ Yasası’na İngilizce olarak buradan ulaşabilirsiniz.

Avrupa Yapay Zekâ Yasası Zaman Çizelgesi için hazırladığımız 
dosyaya buradan erişebilirsiniz: 

Avrupa Birliği Yapay Zekâ Yasası Yürürlükte
Av. Sevgi Ünsal Özden, Av. Gülnur Çakmak Ergene

Avrupa Birliği Yapay Zekâ Yasası’nın Türkiye’deki 
Aktörlere Yansımaları
Av. Sevgi Ünsal Özden

Kişisel  Veri ler in Korunması Bülteni  /  2024 - 3. Çeyrek 
Dünya’dan Güncel Gelişmeler

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
https://www.erdem-erdem.av.tr/uploads/file/erdemerdem-avrupa-birligi-yapay-zeka-yasasi-yururlukte.pdf
https://www.erdem-erdem.av.tr/uploads/file/erdemerdem-avrupa-birligi-yapay-zeka-yasasi-yururlukte.pdf


5

Uluslararası İlk Yapay Zekâ Çerçeve 
Sözleşmesi İmzaya Açıldı

YZ, İnsan Hakları, Demokrasi ve Huku-
kun Üstünlüğüne İlişkin Avrupa Konse-
yi Çerçeve Sözleşmesi (CETS No. 225), 
Vilnius’da imzaya açılmıştır.  Söz konusu 
sözleşme, YZ sistemlerinin insan hakları, 
demokrasi ve hukukun üstünlüğü ile uyu-
munu sağlamayı amaçlayan uluslararası 
düzeyde ilk anlaşmadır. 

Çerçeve sözleşme, Andorra, Gürcistan, 
İzlanda, Norveç, Moldova, San Marino, 
Birleşik Krallık, İsrail, Amerika Birleşik 
Devletleri (ABD) ve AB tarafından imza-
lanmıştır. YZ sistemlerinin yaşam döngü-
sündeki faaliyetleri düzenleyen genel ilke 
ve kuralları belirleyen anlaşma, etik kulla-
nım ve kişisel verilerin korunmasını teşvik 
eder. Sözleşme üç Avrupa Konseyi ülke-
sinin de bulunduğu beş ülke tarafından 
onaylandıktan sonra yürürlüğe girecektir. 

Fransız Veri Koruma Otoritesi 
(CNIL), YZ Sistemi Geliştirme ve 
Avrupa Birliği Genel Veri Koruma 
Tüzüğü (GDPR) Uyumluluğuna 
Yönelik Yeni Taslak Önerilerini 
Kamuoyunun Görüşüne Açtı  

Mayıs 2023’te yayınladığı “YZ Eylem Planı” 
ile YZ üzerindeki GDPR etkilerini netleş-
tirmeyi amaçlayan CNIL, kişisel verilerin 
korunmasına özen gösteren bir YZ kul-
lanımı için ilk tavsiye setini 07.06.2024’te 
duyurdu. Ardından, 02.07.2024 tarihinde 
bu ilkeler üzerine inşa edilen ikinci taslak 
öneri setini yayınlayarak 01.10.2024 tari-
hine kadar kamuoyunun görüşüne sundu. 

İkinci set, özellikle YZ geliştirme sürecin-
de web tarama, açık kaynaklı YZ model-
lerinin paylaşımı ve bireylerin veri üze-
rindeki haklarının korunması gibi ana 
konularda “nasıl yapılır” rehberleri ve bir 
anket içeriyor. Ayrıca, YZ sistemlerinin 
geliştirilmesinde “meşru menfaat”in bi-
rincil yasal dayanak olduğu belirtilerek, 
kişisel veriler için risk değerlendirmesi 
yapılması ve koruyucu önlemler alınması 
gerekliliği vurgulanıyor. CNIL taslak öne-
riler kapsamında, web tarama uygulama-
larının uygulanabilir olduğunu ancak sıkı 
denetime tabi tutulması gerektiğini be-
lirtiyor. Önerilerde YZ sistemleri kapsa-
mında kişisel verilerin kullanımı hakkında 
bireylerin makul bir süre öncesinde bilgi-
lendirilmesi gerektiği ve bu bilgilendirme-
de modele özgü ayrıntılara da yer veril-
mesi önemseniyor.

CNIL tarafından yayınlanan ikinci öneri 
setine ilişkin duyuruya İngilizce olarak 
buradan ulaşabilirsiniz.

Sözleşmenin orijinal metnine İngilizce 
olarak buradan ulaşabilirsiniz.

Avrupa Konseyi Yapay 
Zekâya İlişkin İlk Küresel 
Anlaşmayı İmzaya Açtı
Stj. Av. Ömer Karakaya

Yapay Zekâ Çerçeve 
Sözleşmesi
Av. Tilbe Birengel

Kişisel  Veri ler in Korunması Bülteni  /  2024 - 3. Çeyrek 
Dünya’dan Güncel Gelişmeler

https://www.cnil.fr/en/artificial-intelligence-cnil-continuing-its-work
https://rm.coe.int/1680afae3c
https://www.erdem-erdem.av.tr/bilgi-bankasi/avrupa-konseyi-yapay-zekaya-iliskin-ilk-kuresel-anlasmayi-imzaya-acti
https://www.erdem-erdem.av.tr/bilgi-bankasi/yapay-zeka-cerceve-sozlesmesi
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Avrupa Komisyonu, Meta’nın “Rıza 
Ver veya Öde” Modelinin Dijital 
Piyasalar Yasası’yla (DMA) Uyumlu 
Olmadığını Bildirdi 

Avrupa Komisyonu, Meta’nın “Reklamsız 
Abonelik / Rıza Ver veya Öde” modelinin 
DMA ile uyumlu olmadığına dair ön bul-
gularını bildirmiştir. Söz konusu model, 
AB kullanıcılarını, reklamsız bir versiyona 
erişmek için abonelik ücreti ödemek veya 
kişiselleştirilmiş reklamlar içeren ücret-
siz bir sürümü kullanmak arasında seçim 
yapmaya zorlamaktadır. Komisyon, bu uy-
gulamanın DMA madde 5’te yer alan yü-
kümlülüklere uygun olmadığını ve kullanı-
cıların özgürce rıza göstermelerine olanak 
tanımadığını değerlendirmiştir. DMA ile 
uyumluluğun sağlanması için, onay ver-
meyen kullanıcılara, reklamların kişisel-
leştirilmesi için kişisel verilerini daha az 
kullanan eşdeğer bir hizmete erişim hakkı 
tanınması gerektiği vurgulanmıştır.  

Bir önceki bültenimizde de değinildi-
ği üzere çevrimiçi platformlar tarafından 
kullanılan “rıza ver veya öde” modelleri-
ne ilişkin Avrupa Veri Koruma Kurulu da 
görüş bildirmiş ve mevcut modellerin ge-
nellikle kullanıcıları ya veri işlemeye rıza 
göstermeye ya da bir ücret ödemeye zor-
ladığını, bu durumun da rızanın geçersiz 
sayılmasına yol açabileceğini belirtmiştir.

Görüldüğü üzere, çevrimiçi platformlar ta-
rafından kullanılan mevcut “rıza ver veya 
öde” modelleri, otoriteler tarafından DMA 
ve GDPR’a aykırı kabul edilmekte ve bu 
modellerin kullanıcıların rızasını geçersiz 
kılabileceği sonucuna varılmaktadır.

İtalya Veri Koruma Otoritesi, 
İşverenin Ticari Sır Gerekçesiyle 
Eski Çalışanın Kişisel Verilere 
Erişim Talebini Reddetmesi 
Üzerine 10.000 Avro Para Cezası 
Uygulanmasına Karar Verdi 

Bir veri sahibi, eski işvereni ile iletişi-
me geçerek, kendisine sağlanan dizüs-
tü bilgisayarda bulunan kişisel verilerin 
bir kopyasını talep etmiştir. Ancak işve-
ren, bu talebi reddederek, bu kopyala-
rın verilmesinin ticari sırların ifşasına yol 
açabileceğini savunmuştur. Talebin red-
di üzerine, veri sahibi 06.04.2022 tari-
hinde veri koruma otoritesine şikâyette 
bulunmuştur.

Avrupa Komisyonu’nun ilgili basın 
açıklamasına İngilizce olarak buradan 
ve bir önceki bültenimize buradan 
ulaşabilirsiniz.  

K işisel  Veri ler in Korunması Bülteni  /  2024 - 3. Çeyrek 
Dünya’dan Güncel Gelişmeler

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_3582
https://www.erdem-erdem.av.tr/bilgi-bankasi/kisisel-verilerin-korunmasi-bulteni-2024-2-ceyrek
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İtalya Veri Koruma Otoritesi, öncelikle 
veri sahibinin erişim hakkını düzenleyen 
GDPR madde 15’e yönelik tek sınırlama-
nın, bu hakkın başkalarının hak ve özgür-
lüklerini olumsuz etkilememesi olduğuna 
dikkat çekmiş ve veri sorumlusunun tica-
ri sırlarını koruma menfaatini de bu kap-
samda değerlendirmiştir. Ancak bu sınır-
lamanın veri sorumlusuna GDPR madde 
15/4’e dayanarak verilere erişim talebini 
tamamen reddetme hakkı da vermeye-
ceğini belirtmiştir. Veri sorumlusunun her 
iki hak arasında denge kurması gerekti-
ği ve kişisel verilerin kopyasının ticari sır 
niteliğindeki bilgilerden arındırılarak ve-
rilebileceği sonucuna varmıştır.  Tüm bu 
gerekçelere dayanarak veri sorumlusu iş-
veren aleyhinde idari para cezası uygu-
lanmasına karar verilmiştir. 

İsviçre-ABD Veri Gizliliği Çerçevesi 
(Swiss-DPF) Yürürlüğe Girdi

İsviçre Federal Konseyi, 14.08.2024 tari-
hindeki toplantısında, Swiss-DPF’nin, özel 
şirketler veya kamu otoriteleri tarafından 
ABD’deki katılımcılara kişisel veri aktarı-
mında yeterli veri koruma seviyesi sağla-
dığını onayladı ve Swiss-DPF 15.09.2024 
tarihinde yürürlüğe girdi.  Bu doğrultuda, 
İsviçre, AB ’nin AB-ABD Veri Gizliliği Çer-
çevesi’ni (DPF) takip ederek İsviçre Veri 
Koruma Yönetmeliği Ek 1’i güncellemiş 
ve Swiss-DPF kapsamındaki veri pay-
laşımlarının yeterli veri koruma garantisi 
sunduğunu kaydetmiştir. Böylece, Swiss-
DPF ilkelerine uyum sağlayacaklarını bel-

gelendiren ve listeye eklenen ABD şirket-
lerine, standart sözleşme maddelerinin 
imzalanması gibi ek bir güvence gerek-
meksizin kişisel veri aktarılabilecektir.  

Amsterdam Bölge Mahkemesi, X’in 
(Eski Adıyla Twitter) Bir Kullanıcının 
Hesabını Geçici Olarak Kısıtlamasını 
GDPR Uyarınca Otomatik Karar 
Alma Olarak Değerlendirdi

Karara konu olayda kullanıcı, çocuk por-
nografisi içeren bir mesaj paylaşmasının 
ardından “gölgeleme” (shadowban) uy-
gulamasına maruz kalmış, ancak kendi-
sine bu yasak hakkında herhangi bir bil-
dirimde bulunulmamıştır. Kullanıcı, diğer 
kullanıcıların hesabını bulamadıklarını 
söylemesiyle durumu öğrenmiş ve bil-
gi talebinde bulunmuştur; kısıtlamanın 
kaldırıldığını ise daha sonra öğrenmiştir. 
X’in yalnızca gizlilik politikasına atıfta bu-
lunarak yanıt vermesi üzerine veri sahi-
bi, Amsterdam Bölge Mahkemesi’ne baş-

İtalya Veri Koruma Otoritesi’nin kararına 
İtalyanca olarak buradan ulaşabilirsiniz.

Swiss-DPF’ye İngilizce olarak buradan, 
İsviçre Federal Konseyi’nin duyurusuna 
İngilizce olarak buradan ulaşabilirsiniz.

Navigating the EU-US 
Data Privacy Framework: 
A Relief for US 
Organizations
Av. Sevgi Ünsal Özden, 
Av. Gülnur Çakmak Ergene

Kişisel  Veri ler in Korunması Bülteni  /  2024 - 3. Çeyrek 
Dünya’dan Güncel Gelişmeler

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/10043600
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/89022.pdf
https://www.admin.ch/gov/en/start/documentation/media-releases.msg-id-102054.html?utm_source=substack&utm_medium=email
https://www.legal500.com/firms/16169-erdem-erdem-law-office/global/news-and-developments/navigating-the-eu-us-data-privacy-framework-a-relief-for-us-organizations
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vurmuştur. X, kullanıcıyı gazeteci olarak 
nitelendirerek erişim hakkını kötüye kul-
landığını ve gölgelemenin otomatik karar 
verme niteliğinde olmadığını, zira tespit 
sisteminin parametrelerinin insanlar tara-
fından belirlendiğini savunmuştur. 

Ancak Mahkeme, X’in yanıtının GDPR’a 
uygun olmadığını ve veri sahibine kişisel 
verilerinin işlenmesine dair bilgi verilme-
diğini vurgulamıştır. Ayrıca, mahkeme, 
otomatik karar verme sürecinin veri sahi-
bini ciddi şekilde etkilediğini ve GDPR’ın 
13, 14 ve 15. maddeleri kapsamında veri 
sorumlusunun bu süreçle ilgili açık, şeffaf 
bilgi sunması gerektiğini belirtti. Mahke-
me, X’in ticari sırların korunmasını gerek-
çe gösterip yükümlülüklerinden kaça-
mayacağını belirterek, kişisel verilerin 
işlenmesi hakkında bilgi sağlaması ve üç 
ay içinde de cevap vermesi gerektiği-
ni, aksi takdirde günlük 4.000 Avro ceza 
ödeyeceğini karar altına almıştır.

Avrupa Komisyonu, Avrupa Veri 
Koruma Denetçisi’nin (EDPS) 
Microsoft 365 Kullanımının Askıya 
Alınması Kararına Karşı Dava Açtı

Bir önceki bültenimizde söz ettiğimiz üze-
re, EDPS, 08.03.2024 tarihinde Avrupa 
Komisyonu’nun Microsoft 365 kullanımı 
sırasında temel veri koruma kurallarını ih-
lal ettiğine ve AB/Avrupa Ekonomik Alanı 
(AEA) dışına yapılan veri aktarımları için 
yeterli güvencelerin sağlanmadığına ka-
rar vermişti. Bu kararın ardından, Avrupa 
Komisyonu, AB veri koruma mevzuatını 
yanlış yorumladığı gerekçesiyle EDPS’ye 
karşı dava açtı. 

AB Resmî Gazetesi’nde yayınlanan iddia-
lara göre, EDPS’nin özellikle yurt dışı ak-
tarımında, Avrupa Komisyonu ile ABD’de-
ki Microsoft Corporation arasındaki veri 
akışının doğrudan bir aktarım olduğunu 
varsayarak mevzuat hükümlerini hatalı 
uyguladığı ileri sürülmektedir. Bu süreç, 
AB kurumları arasında GDPR ve diğer ya-
sal düzenlemelerin yorumlanması ve veri 
güvenliği yükümlülükleri açısından önemli 
bir gelişme olarak öne çıkmaktadır.

Karara Felemenkçe olarak buradan 
ulaşabilirsiniz.

Avrupa Komisyon’unun iddialarına İngilizce 
olarak buradan ulaşabilirsiniz.	

Yapılması Gerekenler:

	✓ Veri sorumluları tarafından veri sa-
hiplerine, kişisel verilerin nasıl işlen-
diğine dair açık ve anlaşılır bir biçim-
de bilgi sağlanmalı; otomatik karar 
verme sistemleri hakkında da ayrın-
tılı bilgilendirme yapılmalıdır.
	✓ Veri sahiplerinin erişim taleplerine 
zamanında ve uygulanabilir veri ko-
ruma mevzuatına uygun bir şekilde 
yanıt verilmelidir. Yalnızca gizlilik po-
litikasına atıfta bulunulması, veri sa-
hibi taleplerinin yanıtlanması için ye-
terli değildir.

K işisel  Veri ler in Korunması Bülteni  /  2024 - 3. Çeyrek 
Dünya’dan Güncel Gelişmeler

https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:RBAMS:2024:4019
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ%3AC_202403925&utm_source=substack&utm_medium=email
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Belçika Veri Koruma Otoritesi, YZ 
Sistemlerinin GDPR Uyumluluğu 
Hakkında Bir Rehber (Rehber) 
Yayınladı 

19.09.2024 tarihinde, Belçika Veri Koru-
ma Otoritesi, YZ ve GDPR’a ilişkin yöner-
geler yayınlayarak veri koruma ilkeleri-
ne uygun YZ sistemleri geliştirilmesinin 
önemini vurguladı. Farklı meslek grupla-
rı için hazırlanan bu yönergeler, GDPR ile 
YZ Yasası’nın birlikte uygulanmasına dair 
kapsamlı bir kılavuz sunuyor. Rehber, veri 
işleme süreçlerindeki hukukilik, adillik, 
şeffaflık, amaç ile sınırlı olma ve veri mi-
nimizasyonu gibi GDPR ilkelerine dikkat 
çekmektedir. Rehber ayrıca, YZ sistemle-
rinde işlenen insan gözetiminin, güvenlik 
önlemlerinin ve veri işlemede hesap ve-
rilebilirliğinin önemine değiniyor; yüksek 
riskli YZ sistemleri açısından aydınlat-
ma, belgelendirme, risk değerlendirme-
si ve bildirim yükümlülüklerinin daha de-
taylı yerine getirilmesi gerektiğinin altını 
çizmektedir. 

Rehber’e İngilizce olarak buradan 
ulaşabilirsiniz.

K işisel  Veri ler in Korunması Bülteni  /  2024 - 3. Çeyrek 
Dünya’dan Güncel Gelişmeler

https://www.autoriteprotectiondonnees.be/publications/artificial-intelligence-systems-and-the-gdpr---a-data-protection-perspective.pdf
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